


Swiss Life Pension Services: 
der starke Outsourcing-Partner.

Die modulare Outsourcing-Lösung.

Die Führung und Verwaltung einer Pensionskasse hat sich 

in den letzten Jahren von einer Nebenbeschäftigung der 

Finanz- oder Personalabteilung zu einer komplexen und 

vielseitigen Unternehmensaufgabe entwickelt. Von Vor-

sorgeeinrichtungen wird immer mehr gefordert, ihre Pro-

fessionalität in der Dienstleistungserbringung zu steigern. 

Das Regelwerk wird engmaschiger, die Vermögensanlage 

anspruchsvoller, und die Erwartungen der Versicherten 

steigen. Oft fehlen die notwendigen Ressourcen und ein 

umfassendes Know-how für die eff iziente Verwaltung 

einer Vorsorgeeinrichtung im Alleingang. Hier können wir

Sie unterstützen, indem Sie die operativen Tätigkeiten 

oder Teile davon einem Spezialisten übergeben. Unsere 

Kompetenzen als erfahrener Verwaltungsdienstleister 

machen Ihre Einrichtung noch stärker. 

Sie entscheiden, welche Dienstleistungsmodule Sie bei uns 

beziehen möchten. Orientieren Sie sich dabei an der Wert-

schöpfungskette Ihrer Vorsorgeeinrichtung. Die einzelnen 

Module ermöglichen ein abgestuftes Outsourcing nach 

Prioritäten.

Von der Grundkonzeption Ihrer Vorsorgeeinrichtung als teil- oder vollautonome Pensionskasse sind Sie überzeugt. 

Diese Ausrichtung soll auch zukünftig Ihre Vorsorgestrategie bleiben. Swiss Life Pension Services unterstützt Sie bei 

der Führung und Verwaltung Ihrer Vorsorgeeinrichtung mit finanziell vorteilhaften und innovativen Outsourcing-

Lösungen. Übergeben Sie das operative Geschäft Ihrer Personalvorsorge oder Teile davon einem starken Partner, 

ohne die strategische Verantwortung aus der Hand zu geben. Unsere Kompetenzen im effizienten Verwalten von 

Informationen sind Ihre Entlastung.
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Strategie und Führung Biometrische Risiken Kapitalanlagen Administration Services
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Management

Technische 
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Rückversicherungs-
Konzepte Anlageberatung

Auskünfte
berufliche VorsorgeALM-Analysen

Schulung von
Stiftungsräten Vermögensverwaltung

Anlagestiftung
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Das Zepter bleibt in der Hand des Stiftungsrates.

Die strategische Verantwortung verbleibt in jedem Fall 

beim Stiftungsrat Ihrer Pensionskasse. Er bestimmt alle 

zentralen Aspekte wie die Anlagestrategie, das Leistungs-

konzept und die Finanzierung. Swiss Life Pension Services 

hilft der Geschäftsführung, die Entscheide des Stiftungs-

rates rasch und präzis umzusetzen. Wir unterstützen Sie 

im Tagesgeschäft mit umfassender Beratung und profes-

sionellen Dienstleistungen. Der Stiftungsrat kann somit 

seine Verantwortung im anspruchsvollen Umfeld der be-

ruflichen Vorsorge noch besser wahrnehmen.

Unsere Effizienz ist Ihr Kostenvorteil.

Als bedeutender Anbieter von Verwaltungsdienstleistungen 

im Vorsorgemarkt Schweiz verwaltet Swiss Life Pension 

Services mehr als 30 000 Dossiers von Versicherten und 

eine halbe Million Freizügigkeitskonti. Wir sind in jenem 

Geschäft tätig, das wir am besten kennen. Dank unserer 

Grösse sowie der Erfahrung in der eff izienten Verwaltung 

sind wir in der Lage, Ihnen hoch stehende Dienstleistungen 

zu attraktiven Konditionen anzubieten. Wir gehen in einer 

partnerschaftlichen Beziehung auf Ihre Bedürfnisse ein 

und erarbeiten gemeinsame Lösungen, die sich nachhaltig 

positiv auf Ihre Vorsorgeeinrichtung auswirken. Wir sind 

uns bewusst, wie wichtig die Zuverlässigkeit und die Ver-

traulichkeit in der Abwicklung der täglichen Arbeit sind. 

Bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand: Beratung und 

Dienstleistungen, die zur erfolgreichen Führung Ihrer Pen-

sionskasse notwendig sind – modular auf Ihre spezifischen 

Bedürfnisse abgestimmt. Die Kommunikation mit den 

Versicherten und weiteren Interessengruppen erfolgt aus-

schliesslich im Namen und im Erscheinungsbild Ihrer 

Pensionskasse und Firma.

Mit einer exzellent geführten zweiten Säule steigern Sie 

Ihre Attraktivität als Arbeitgeber, fördern die Identifikation 

mit Ihrem Unternehmen und schaffen bei Mitarbeitenden 

und Investoren zusätzliches Vertrauen.



Die Leistungen der Kernmodule.

Geschäftsführung.

• Fachliche und personelle Führung der Stiftung

• Beratung und Ausbildung des Stiftungsrats

• Bereitstellung von Entscheidungsgrundlagen

• Umsetzung der strategischen und taktischen 

Vorgaben des Stiftungsrats

• Organisation und Überwachung der Administration

• Information und Dokumentation für Versicherte, 

Rentenbezüger und Personalabteilung

• Geschäftsführung auf Zeit

• Punktuelle Unterstützung der Geschäftsführung

HR Risiko Management.

• Versicherungsmedizinische Beurteilung von 

Neuversicherungen und Leistungsfällen

• Ausarbeiten von Präventionsmassnahmen und 

Einführen eines systematischen Absenzen- und 

Leistungsfallmanagements

• Analyse der Reintegrationsmöglichkeiten und 

Durchführung von Unterstützungsmassnahmen

Technische Verwaltung.

• Bearbeiten der Leistungsfälle und Mutationen

• Erfassen und Nachführen der Versicherten- 

und Rentnerdaten

• Anpassungen an gesetzliche und reglementarische   

Änderungen

• Datenlieferung und Datenextraktionen

• Abbildung der Vorsorgepläne und Führung der 

Alterskonti

• Erstellung von Reports und Dokumenten

Kaufmännische Verwaltung und

Stiftungsbuchhaltung.

• Verbuchen aller Geschäftsfälle

• Erstellen der Jahresrechnung mit Bilanz, Betriebs-

rechnung und Anhang

• Zahlungsverkehr und Beitragsinkasso

• Abrechnungen für Steuerverwaltung und Sicher-

heitsfonds

• Auszahlung von Vorsorgeleistungen



Asset and Liability Management (ALM).

Wir unterstützen Sie in der Auswertung der für Ihre Vorsorgeeinrichtung geeigneten Anlagestrategie. Die strategische 

Verantwortung verbleibt in jedem Fall beim Stiftungsrat Ihrer Pensionskasse. 

Schulung von Stiftungsräten.

Durchführung von kassenspezif ischen Seminarien zur Aus- und Weiterbildung der Stiftungsräte.

Rückversicherungskonzepte.

Evaluation und Implementierung von partiellen oder umfassenden Rückversicherungslösungen. 

Anlageberatung.

Erarbeitung einer optimalen Allokation der Anlagekategorien, basierend auf der Asset and Liability-Management-Studie.

Vermögensverwaltung.

Durchführung der Vermögensverwaltung auf individueller oder kollektiver Basis.

Anlagestiftung Swiss Life.

Die Anlagestiftung bietet Ihnen eine attraktive Palette von kollektiven Anlageinstrumenten, die durch Swiss Life Asset 

Management verwaltet werden.

Auskünfte berufliche Vorsorge.

Unterstützung und Auskunft bei versicherungstechnischen und rechtlichen Fragen.

Die Ergänzungsmodule im Überblick.



Unsere Kompetenzen sind Ihre Entlastung.

Ihr Nutzen.

• Sie senken mit der eff izienten Outsourcing-Lösung von 

Swiss Life Pension Services Ihre Verwaltungskosten und 

erzielen eine kalkulierbare und transparente Kosten-

struktur.

• Sie benötigen weniger interne Ressourcen für die Ver-

waltung Ihrer Vorsorgeeinrichtung.

• Sie entlasten Ihre Personalabteilung in der täglichen 

Arbeit dank reibungsloser Administration der gesamten 

Vorsorge.

• Sie erhalten einen ausgereiften Webzugang und haben 

dadurch immer online Zugriff auf Ihre Daten.

• Sie vermeiden operative Risiken dank unserer Erfahrung 

und Expertise.

• Sie profitieren von der Kompetenz der Swiss Life-Gruppe 

auf dem Gebiet der f inanziellen Vorsorge.

Unser Mehrwert für Sie.

• Wir bieten Ihnen dank unserer Grösse hoch stehende 

Dienstleistungen zu attraktiven Konditionen.

• Wir analysieren Ihre bestehenden Prozesse, schlagen 

Ihnen Verbesserungen vor und dokumentieren die über-

arbeiteten Arbeitsprozesse.

• Wir optimieren den Kundenservice gegenüber Ihren 

Destinatären.

• Wir lösen Ihre anspruchsvollen Spezialfälle mit unseren 

qualif izierten und engagierten Mitarbeitenden.

• Wir kümmern uns um die Historisierung der Geschäfts-

fälle, Archivierung von Dokumenten sowie Datenschutz 

und Datensicherheit.

• Wir vermitteln Ihnen aktuelles Fachwissen auf dem 

Gebiet der beruflichen Vorsorge aus der gesamten 

Swiss Life-Gruppe.

• Wir achten auf eine gute Kultur der Zusammenarbeit, 

weil wir wissen, dass sich nur so die besten Resultate 

erzielen lassen.

• Wir kommunizieren offen, rasch und in einer einfachen 

und verständlichen Sprache.



Swiss Life Pension Services AG

General-Guisan-Quai 40

Postfach 

8022 Zürich

Telefon 0800 00 25 25

Fax 0800 00 26 26

E-Mail: slps@swisslife.ch

www.slps.ch
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