
Modul 
Geschäftsführung

Ihr Nutzen

Swiss Life Pension Services entlastet Sie bei der Ge-

schäftsführung Ihrer Vorsorgeeinrichtung. Dank unserer 

grossen Erfahrung und umfassenden Expertise erledigen 

wir für Sie sämtliche Aufgaben, die zur Geschäftsführung 

gehören, professionell und zuverlässig. Der Stiftungsrat 

verfügt damit stets über fundierte Entscheidungsgrund-

lagen. Sie gewinnen Zeit, um sich voll auf die strategischen 

Aufgaben konzentrieren zu können.

Von unserer Erfahrung können Sie profitieren

In der Geschäftsführung stehen Sie immer wieder vor 

komplexen Entscheiden, welche die Entwicklung Ihrer 

Vorsorgeeinrichtung stark beeinflussen können. Swiss 

Life Pension Services unterstützt Sie auf dem Weg, die 

richtigen Massnahmen zu treffen. Wir profitieren von 

der über 150-jähringen Geschichte der Swiss Life-Gruppe 

im Bereich der beruflichen Vorsorge. Diese Erfahrung 

setzen wir zu Ihrem Vorteil ein. Unsere grosse Erfahrung 

sowohl in der systematischen Analyse von Geschäfts-

prozessen wie auch im methodischen Vorgehen bei der 

Umsetzung von Verbesserungen bringt Ihnen nachhal-

tigen Erfolg. Zusammen finden wir die besten Lösungen 

für Ihre spezif ischen Bedürfnisse.

Unser Angebot

Swiss Life Pension Services übernimmt für Sie die per-

sonelle und fachliche Führung sowie die Organisation 

und Verwaltung Ihrer Vorsorgeeinrichtung. Folgende 

Leistungen sind in unserem Angebot enthalten:

Geschäftsführung

Wir erarbeiten eine zuverlässige Ablauforganisation, 

setzen diese um und überwachen sie. 

Wir stellen Ihnen stets aktuelle Führungskennzahlen 

zur Verfügung. 

Wir entwickeln ein internes Kontrollsystem.

Wir übernehmen die Organisation von Stiftungsrats-

sitzungen (Planung, Vorbereitung, Durchführung, 

Nachbereitung).

Wir übernehmen die Führung von Projekten und 

stellen die Umsetzung der strategischen Vorgaben 

des Stiftungsrates sicher. 

Wir koordinieren die Kommunikation mit externen 

Stellen (z. B. Aufsichtsbehörden, Kontrollstelle, 

Pensionskassenexperte) und bereiten sämtliche dafür 

notwendigen Informationsmaterialien auf.

Wir übernehmen die regelmässige Information von 

Versicherten, Rentnern und den angeschlossenen 

Arbeitgebern.

Wir erstellen Stiftungsdokumente wie Urkunden, 

Organisationsreglemente oder Anlagereglemente. 

Wir organisieren Neu- und Ersatzwahlen in den 

Stiftungsrat. 

Wir kümmern uns um die stetige Aus- und Weiter-

bildung des Stiftungsrates.

Wir vertreten die Stiftung in internen und externen 

Fachgremien.



Geschäftsführung auf Zeit

Entsteht in der Geschäftsführung Ihrer Einrichtung eine 

Vakanz, beispielsweise weil die Nachfolgereglung noch 

unklar ist oder weil die zuständige Person für eine ge-

wisse Zeit ausfällt, übernehmen wir für Sie sämtliche 

Aufgaben der Geschäftsführung. Dabei richten wir uns 

an die vom Stiftungsrat vorgegebenen Richtlinien und 

Vorgaben und garantieren eine einwandfreie Geschäfts-

führung sowie eine saubere und strukturierte Übergabe 

der Geschäfte am Schluss des Mandates.

Punktuelle Unterstützung der Geschäftsführung

In der Entwicklung Ihrer Vorsorgeeinrichtung können 

Situationen entstehen (Stiftungsgründung, Prozessopti-

mierung, Teilliquidation, Liquidation), in denen die Ge-

schäftsführung Ihrer Einrichtung auf Unterstützung an-

gewiesen ist. In diesen Fällen bieten wir Ihnen punktuell 

unsere Kapazitäten und Fachkenntnisse an, solange dies 

der Prozess erfordert und bis das gewünschte Resultat 

erreicht ist. Dabei achten wir auf eine sorgfältige und 

enge Abstimmung sowie eine offene Kommunikation.

Swiss Life Pension Services – 
uns können Sie vertrauen

Wir sind uns bewusst, dass die Auslagerung der Ge-

schäftsführung Ihrer Pensionskasse an einen Outsourcing-

Partner einen grossen Vertrauensbeweis darstellt. Aus 

diesem Grund streben wir eine langfristige Partnerschaft 

an. Dank unserer grossen Erfahrung und unserer fundier-

ten Expertise und dank unseres hohen technologischen 

Standards in der Datenverarbeitung und -verwaltung 

sind wir fähig, die von Ihnen gestellten Anforderungen 

zuverlässig und effizient zu erfüllen. 

Ihre Vorteile

Wir entlasten Sie mit einem auf Ihre Bedürfnisse 

abgestimmten Outsourcing. Sie gewinnen Zeit, um 

Ihre strategischen Aufgaben noch besser erfüllen 

zu können.

Wir begleiten Sie partnerschaftlich im Entwicklungs-

prozess Ihrer Pensionskasse. Mit unserer metho-

dischen und analytischen Erfahrung wollen wir zur 

positiven Entwicklung Ihrer Einrichtung beitragen.

Wir achten auf eine gute Kultur der Zusammenarbeit, 

weil wir wissen, dass sich nur so die besten Resultate 

erzielen lassen.

Wir pflegen eine offene, transparente und kontinuier-

liche Kommunikation und stellen Ihnen stets die 

neusten Führungskennzahlen zur Verfügung.

Wir bringen Sie mit ausgewiesenen Spezialisten in al-

len Fachgebieten zusammen, welche für die Führung 

Ihrer Pensionskasse wichtig sind.

Wir übernehmen die umfassende Koordination und 

Kommunikation mit weiteren Outsourcing-Partnern 

bei der Umsetzung von Stiftungsratsentscheidungen.

Mit Swiss Life Pension Services haben Sie einen starken 

Partner an Ihrer Seite – damit Ihre Vorsorgeeinrichtung 

stets exzellent geführt ist.
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Swiss Life Pension Services: der starke Outsourcing-Partner


